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OMIA, se compromete a proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y
adecuado para aquellos que trabajan en la organizaciéon, implementando
mecanismos que promueven un ambiente de trabajo que erradica el acoso laboral y
sexual, contando con la participacion de los socios, trabajadores y contratistas,
desde su responsabilidad social, mediante la gestidn e intervencién del proceso de
Gestion del Talento Humano, ya que redundardn en una mejora del clima laboral y
de la cultura preventiva con el consiguiente incremento del rendimiento de las
capacidades de las personas.

Los trabajadores, tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de
discriminacién y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercién o
alteracion.

OMIA, se compromete a prevenir las conductas del acoso laboral y sexual,
defendiendo el derecho de todos(as) los(as) trabajadores(as) para ser tratados con
dignidad en el trabajo, de manera que se integre la prevencién de estas conductas
en los sistemas de gestidon que desarrolla, salvaguardando la informacién que se
recolecta y a dar trdmite e intervencidn oportuna a las quejas que radiquen a través
del Comité de Convivencia Laboral y a denuncias de acoso sexual,con
el propdsito de asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en
materia de acoso laboral y sexual.

Cualquier persona que se observe en un comportamiento de hostigamiento serd
sujeta a investigacion de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente,
procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.
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